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RELATÓRIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO EM ESTÁGIO PROBATÓRIO
(ESTÁGIO PROBATÓRIO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO)

IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADO
Processo:	       			
[bookmark: Texto1]Nome:	       	Siape:        
Cargo:	       	Setor de lotação:        

[bookmark: __Fieldmark__24_4108007973][bookmark: __Fieldmark__28_4108007973][bookmark: __Fieldmark__31_4108007973]ETAPA:   1ª |_|  2ª |_|  3ª |_|		Período avaliado:       a      

PLANO DE TRABALHO: 
O plano de trabalho apresentado deve ter sido elaborado em data anterior ao interstício avaliativo ou pelo menos seis meses antes da etapa avaliativa. O plano de trabalho consta no processo:
[bookmark: Selecionar1]|_| Sim. Data de elaboração do plano:            
|_| Não.

[bookmark: _Hlk29898053]SÍNTESE SOBRE O DESEMPENHO DO AVALIADO NO PERÍODO AVALIATIVO DA ETAPA: 
A partir das informações coletadas nos instrumentos de avaliação, a comissão deve elaborar uma síntese sobre o desempenho do avaliado, considerando a responsabilidade, assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa e a produtividade, bem como as atividades previstas para o desempenho do servidor no plano de trabalho elaborado anteriormente ao interstício avaliativo.
     

[bookmark: _Hlk29898143]CONSIDERAÇÕES OU SUGESTÕES DA COMISSÃO SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR NESTA ETAPA:
     

[bookmark: _Hlk29898248]PARA PREENCHIMENTO APENAS NA 3ª ETAPA AVALIATIVA: 
A comissão deve fazer uma síntese sobre o desempenho do servidor nas três etapas realizadas, considerando os instrumentos de avaliação utilizados.
[bookmark: Texto2]     
Parecer da comissão de avaliação quanto à aprovação no estágio probatório
Resultado:  |_|	 FAVORÁVEL À APROVAÇÃO    |_|   DESFAVORÁVEL À APROVAÇÃO

[bookmark: _Hlk29898774]IDENTIFICAÇÃO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO:
Data do relatório:      
Nomes e assinaturas:
	_________________________
     
Presidente
	_________________________
     
Membro
	_________________________
     
Membro
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